
WIR SUCHEN SIE:

technischer Einkäufer m/w/d

Wir können vieles richtig gut, aber eben noch nicht alles. Darum suchen wir immer wieder jene, die Initiative zeigen und

sich durch ihr Engagement, Können und Talent auszeichnen.

IHRE AUFGABEN

Planung und Durchführung von strategischen

Einkaufsprojekten zur

Materialkostenreduzierung

Begleitung von Projekten und Durchführung

der Einkaufsaktivitäten in Projekten

Artikel anfragen (Abteilungsübergreifend)

Artikel im ERP System (SAP) anlegen und

pflegen  (Mindestbestände, Losgrößen,

Aussenhandelsdaten)

Infosätze und Orderbuch anlegen (Preise und

Bezugslieferanten einpflegen)

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Abgeschlossene Ausbildung in einem

technischen Beruf

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich

Einkauf

Verhandlungsgeschick

Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Sehr gutes Verständnis für Markt- und

Kundenanforderungen

Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und

eigenverantwortliche Arbeitsweise



Auftragsbestätigungen kontrollieren

Mahnwesen-Liefertermine kontrollieren und

anmahnen

Reklamationsbearbeitung , Reklamation

auswerten und bearbeiten

(fehlerhafte Ware/Verpackung,

Falschlieferung etc.)

Anlage und Pflege von Lieferantendaten

Terminverfolgung der Bestellungen 

Unterstützung der Abteilung Export / Zoll

(LLE,WuP, Zolltarifnummern,

Artikelstammpflege)

Prüfen und buchen von

Lieferantenrechnungen

Prüfen von Einkaufsabläufen und Erarbeiten

von Prozessverbesserungen mit dem Team

MS Office- und SAP-Kenntnisse

wünschenswert

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an

Weiterbildungen im eigenen Haus:

vom IT-Kurs über

Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und

Methodentrainings. 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops bis zu

Sport-Events ist alles dabei!

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-

Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu

günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

Corporate Benefits

Shoppen bei großen

Markenanbietern mit exklusiven

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame Leistungen,

Bezuschussung der Betrieblichen

Altersversorgung mit 30%,



Rabatten und attraktiven

Sonderangeboten.

arbeitgeberfinanzierte

Krankenzusatzversicherung u.v.m.

Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per ÖPNV,

Rad oder Auto (viele

Parkplatzmöglichkeiten) und

Fahrtkostenzuschuss.

Kantine

Täglich wechselnden

Mittagsmenüs, günstige Preise

durch Essenszuschuss vom

Arbeitgeber.

Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem

Firmengelände, ganztägige

Betreuung für Mitarbeiterkinder,

inklusive U3-Betreung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie zählen können

Jetzt bewerben

Kontakt

Böhnke + Partner GmbH

Steuerungssysteme

51429 Bergisch Gladbach

Simone Steg

 s.steg@boehnkepartner.de

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/6m55jkgp5kwzp6oi6sf8t8vmwwphzvt
file:///tmp/bfc729e1-05a1-4c49-a6ec-407275386cca/1dbd8661-601e-41df-a193-04d4fd7d4c27/www.schmersal.com
https://www.xing.com/pages/schmersal
https://www.facebook.com/kaschmersal
https://www.youtube.com/c/schmersal
https://www.instagram.com/schmersal.international/

