S SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

IHRE INITIATIVBEWERBUNG BEI UNS

Noch nicht die richtige Position dabei? Bewerben Sie sich gerne initiativ bei uns!

DAMIT UBERZEUGEN WIR SIE



Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an
Weiterbildungen im eigenen
Haus: vom IT-Kurs liber
Produktschulungen bis hin zu
Sprachkursen und
Methodentrainings.

NO

JobRad

Bikeleasing liber Schmersal zu
glinstigen Konditionen durch
Bruttolohnumwandlung.

Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per

OPNV, Rad oder Auto (viele

Parkplatzmoglichkeiten) und
Fahrtkostenzuschuss.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie z&hlen kénnen

Kontakt

g L

Gesundheitsmanagement Flexible Arbeitszeit
Gleitzeit- und Homeoffice-
Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Von Gesundheitsworkshops bis
zu Sport-Events ist alles dabei!

Privatleben.

=

Corporate Benefits Finanzielle Zusatzleistungen
Shoppen bei grofRen
Markenanbietern mit exklusiven
Rabatten und attraktiven
Sonderangeboten.

Vermoégenswirksame Leistungen,
Bezuschussung der
Betrieblichen Altersversorgung
mit 30%, arbeitgeberfinanzierte
Krankenzusatzversicherung
u.v.m.

N

W

Betriebskindergarten

@

Kantine

Taglich wechselnden
Mittagsmeniis, glinstige Preise
durch Essenszuschuss vom
Arbeitgeber.

Betriebskindergarten auf dem
Firmengeldande, ganztagige
Betreuung fiir Mitarbeiterkinder,
inklusive U3-Betreung.



K. A. Schmersal GmbH & Co. KG
Moddinghofe 30 42279 Wuppertal
Ansprechpartner:

Julia Reichhofer
jreichhofer@schmersal.com

+49 170 6027 273
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https://www.schmersal.com/
https://www.xing.com/pages/schmersal
https://www.instagram.com/schmersal.international/
https://www.youtube.com/c/schmersal
https://www.facebook.com/kaschmersal

