@ SCHMERSAL

THE DNA OF SAFETY

|

l-'

R | |
|

Y

s LA
s '

Theorie trifft Praxis — gestalte Zukunft mit uns.

WIR SUCHEN SIE:
Pflichtpraktikum vor und wahrend des Studiums

Wuppertal

Seit Uber 80 Jahren entwickeln wir bei Schmersal Technik, die Menschen schiitzt — in einem
Unternehmen, das Vertrauen, Verantwortung und Teamgeist lebt. Ob Sie am Anfang lhrer Laufbahn
stehen oder bereits Erfahrung mitbringen: Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben, echte Chancen
und ein Umfeld, in dem Zusammenarbeit und Engagement zéhlen.

IHRE AUFGABEN DAMIT UBERZEUGEN SIE UNS

Praktikumsplatze in den Bereichen: Logistik, » Motivation und Leistungsbereitschaft
Konstruktion & Entwicklung, Qualitatswesen,
Produktionsplanung und Prozesse,
Arbeitsvorbereitung und weitere Bereiche auf
Anfrage

e Spal’ an der Lésung von
Problemstellungen und Optimierung
von Prozessen
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» Teamfahigkeit und Kreativitat

» Begleitung bei der Durchfiihrung lhrer « Sicherer Umgang mit MS-Office

Projekte . .
e CAD- oder Programmierkenntnisse

» Die Mdoglichkeit erste beruflich (bei technischen Studiengéngen)
relevante Kenntnisse zu erlangen

e Forderung lhrer fachlichen und
sozialen Kompetenzen

o« Umfassende Einblicke in die
Arbeitsweise eines mittelstandischen
Familienunternehmens

Bewerben Sie sich bitte rechtzeitig -
spatestens 3 Monate - vor Beginn des
geplanten Praktikums unter Angabe der
gewinschten Dauer und des
Einsatzbereichs. Wir freuen uns auf Sie!

Jetzt Bewerben

DAMIT UBERZEUGEN WIR SIE
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Weiterbildungsangebote Gesundheitsmanagement Flexible Arbeitszeit
Umfangreiches Angebot an Von Gesundheitsworkshops Gleitzeit- und Homeoffice-
Weiterbildungen im eigenen bis zu Sport-Events ist alles Regelungen erleichtern die
Haus: vom IT-Kurs tber dabei! Vereinbarkeit von Beruf und
Produktschulungen bis hin zu Privatleben.

Sprachkursen und
Methodentrainings.

S =]


https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/anwaoxqw5njcs4yqzf20umbw697urjs

JobRad Corporate Benefits Finanzielle Zusatzleistungen

Bikeleasing tber Schmersal zu Shoppen bei grof3en Vermogenswirksame
gunstigen Konditionen durch Markenanbietern mit Leistungen, Bezuschussung
Bruttolohnumwandlung. exklusiven Rabatten und der Betrieblichen
attraktiven Sonderangeboten. Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte
Krankenzusatzversicherung
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Gute Verkehrsanbindung Care Kantine
Gute Verkehrsanbindung per Unterstiitzung und Beratung in Taglich wechselnden
OPNV, Rad oder Auto (viele herausfordernden privaten Mittagsmenus, glinstige Preise
Parkplatzmaoglichkeiten) und Lebenssituationen durch durch Essenszuschuss vom
Fahrtkostenzuschuss. Fachpersonal. Arbeitgeber.
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Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem
Firmengelande, ganztagige
Betreuung fur
Mitarbeiterkinder, inklusive U3-
Betreuung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess
auf welche Leistungen Sie zdhlen kénnen.

Jetzt bewerben

Kontakt


https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/anwaoxqw5njcs4yqzf20umbw697urjs

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG
Mdéddinghofe 30 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:
Tobias Heinrichs
theinrichs@schmersal.com
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