
WIR SUCHEN SIE:

Schichtkoordinator (m/w/d) Montage Sensoren

Näherungsschalter

Wuppertal

Wir können vieles richtig gut, aber eben noch nicht alles. Darum suchen wir immer wieder jene, die Initiative zeigen und

sich durch ihr Engagement, Können und Talent auszeichnen.

IHRE AUFGABEN

Bearbeitung von Lagerentnahmelisten und

Kommissionierlisten

Materialbereitstellung

Prüfung der Komponenten auf Richtigkeit

und Vollständigkeit

Durchführung von Rüsttätigkeiten und

Montagearbeiten

Koordination des Arbeitseinsatzes der

Fertigungsmitarbeiter

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Abgeschlossene elektrotechnische oder

mechatronische Berufsausbildung

Erste Berufserfahrungen in einem

Industriebetrieb, idealerweise Elektroindustrie

Ausgeprägte Kenntnisse der MS-Office

Anwendungen

Ausgeprägtes Verantwortungs-, Qualitäts-

und Kostenbewusstsein

Selbstständigkeit und Eigeninitiative



Überwachung der Arbeitsausführung

Störungsbeseitigung

Offenheit für Veränderungsprozesse

Kommunikationsstärke

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an

Weiterbildungen im eigenen Haus:

vom IT-Kurs über

Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und

Methodentrainings. 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops bis zu

Sport-Events ist alles dabei!

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-

Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu

günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

Corporate Benefits

Shoppen bei großen

Markenanbietern mit exklusiven

Rabatten und attraktiven

Sonderangeboten.

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame Leistungen,

Bezuschussung der Betrieblichen

Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte

Krankenzusatzversicherung u.v.m.

Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per ÖPNV,

Rad oder Auto (viele

Kantine

Täglich wechselnden

Mittagsmenüs, günstige Preise

Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem

Firmengelände, ganztägige



Parkplatzmöglichkeiten) und

Fahrtkostenzuschuss.

durch Essenszuschuss vom

Arbeitgeber.

Betreuung für Mitarbeiterkinder,

inklusive U3-Betreuung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie zählen können.

Jetzt bewerben

Kontakt

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG

Möddinghofe 30 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:

Marco Franz

mfranz@schmersal.com

0202 / 6474 - 180

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/f86ztw9y2zkrrmznjctp31uq2ws90i9
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