
WIR SUCHEN SIE:

Leitung Finanzen (m/w/d)

Wuppertal

Wir können vieles richtig gut, aber eben noch nicht alles. Darum suchen wir immer wieder jene, die Initiative zeigen und

sich durch ihr Engagement, Können und Talent auszeichnen.

IHRE AUFGABEN

Als Stratege und Führungskraft übernehmen

Sie die aktive Gestaltung und

Weiterentwicklung des Bereichs Finanzen

(Accounting, Tax, Treasury) sowie die

fachliche und disziplinarische Führung der

Abteilung (zwei Standorte)

Gemeinsam mit Ihrem Team stellen Sie die

ordnungsgemäße Buchführung sicher und

erstellen Monats-, Konzern- und

Jahresabschlüsse nach HGB

Abschluss-, Betriebsprüfungen und weitere

interne- und externe Prüfungen obliegen Ihrer

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der

Finanz- oder Wirtschaftswissenschaften oder

eine vergleichbare Qualifikation mit

Mehrjährige Führungserfahrung in einem

Industrieunternehmen oder einer steuerlichen

Beratungsgesellschaft

Sie besitzen eine hohe Eigeninitiative,

Verantwortungsbewusstsein, eine

strukturierte Arbeitsweise und eine sehr

starke Art zu kommunizieren

Neben fundierten Kenntnissen im

Steuerrecht, HGB und Kenntnissen im Bereich



Verantwortung

Sicherstellung und Steuerung der

Liquiditätsplanung, Absicherung wesentlicher

Finanzrisiken und Führung/Koordination von

Projekten mit Finanzbeteiligung liegen in

Ihrem Verantwortungsbereich

Als Process Owner sorgen Sie neben der

kontinuierlichen Prozessoptimierung für die

Steuerung, Planung und Ausgestaltung

lokaler und globaler Finanzprozesse

Entwicklung und Implementierung von

internen Kontrollsystemen zur Sicherstellung

der Einhaltung von gesetzlichen und internen

Vorschriften

IFRS ist ein versierter Umgang mit Software

wie SAP und MS Office kein Problem für Sie

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

runden Ihr Profil ab

Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich

Datenschutz sind von Vorteil

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an

Weiterbildungen im eigenen Haus:

vom IT-Kurs über

Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und

Methodentrainings. 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops bis zu

Sport-Events ist alles dabei!

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-

Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu

günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

Corporate Benefits

Shoppen bei großen

Markenanbietern mit exklusiven

Rabatten und attraktiven

Sonderangeboten.

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame Leistungen,

Bezuschussung der Betrieblichen

Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte

Krankenzusatzversicherung u.v.m.



Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per ÖPNV,

Rad oder Auto (viele

Parkplatzmöglichkeiten) und

Fahrtkostenzuschuss.

Kantine

Täglich wechselnden

Mittagsmenüs, günstige Preise

durch Essenszuschuss vom

Arbeitgeber.

Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem

Firmengelände, ganztägige

Betreuung für Mitarbeiterkinder,

inklusive U3-Betreuung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie zählen können

Jetzt bewerben

Kontakt

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG

Möddinghofe 30 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:

Marcel Lehner

mlehner@schmersal.com

0202/6474-727

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/julcqlssxw7f7s15yh19cnvwegvv9th
mailto:mlehner@schmersal.com
tel:0202/6474-727
file:///tmp/073065ec-d1d1-4f94-9324-17b4f3553357/4c50226f-ff36-40ab-a8fa-12f147924873/www.schmersal.com
https://www.xing.com/pages/schmersal
https://www.facebook.com/kaschmersal
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