
WIR SUCHEN SIE:

Controller (m/w/d)

Wuppertal

Wir können vieles richtig gut, aber eben noch nicht alles. Darum suchen wir immer wieder jene, die Initiative zeigen und

sich durch ihr Engagement, Können und Talent auszeichnen.

IHRE AUFGABEN

Sie verantworten Produktkalkulationen und

erarbeiten Entscheidungsvorlagen für die

Geschäftsführung

Verantwortung für die Nachverfolgung und

Analyse der Produktrentabilität (Soll-Ist-

Vergleich: BoM, Arbeitspläne, zugeordnete

Kosten, Gemeinkosten)

Zur erfolgreichen Projektakquise

unterstützen Sie den Vertrieb bei der

Erstellung von kostenbasierten

Angebotskalkulationen

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Abgeschlossenes Studium der

Betriebswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt

Finanzen/Controlling) oder eine vergleichbare

Ausbildung

Sie bringen mehrjährige, einschlägige

Erfahrungen im Produktkosten-Controlling

mit

Gute SAP CO- und SAP MM-Kenntnisse,

Affinität zu BI-Tools und ein routinierter

Umgang mit MS Office

Ihre Erfahrungen aus dem operativen

Controlling eines produzierenden



Durchführung von Soll-Ist/Ad-hoc-Analysen,

Durchführung von Investitions- und

Wirtschaftlichkeitsanalysen und Business

Case Berechnungen gehören zu Ihrem

Aufgabenbereich

Sie legen in enger Zusammenarbeit mit den

Produktverantwortlichen Zielkosten fest und

tracken die Einhaltung dieser regelmäßig, bei

anlaufenden und zukünfitgen Produkten

ermitteln Sie die Herstellkosten

Sie unterstützen die internationalen

Produktionsgesellschaften der Schmersal

Gruppe bei Fragestellungen hinsichtlich

sämtlicher Kalkulationen,

Bestandsbewertungen o.Ä.

Unternehmens in Kombination mit Ihrem

Know-How hinsichtlich Prozessen in der

Entwicklung und Produktion zeichnen Sie aus

Kommuniktionsstärke, Teamfähigkeit,

Verantwortungsbewusstsein und "out-of-the-

box-thinking"

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

runden Ihr Profil ab

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an

Weiterbildungen im eigenen Haus:

vom IT-Kurs über

Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und

Methodentrainings. 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops bis zu

Sport-Events ist alles dabei!

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-

Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu

günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

Corporate Benefits

Shoppen bei großen

Markenanbietern mit exklusiven

Rabatten und attraktiven

Sonderangeboten.

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame Leistungen,

Bezuschussung der Betrieblichen

Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte

Krankenzusatzversicherung u.v.m.



Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per ÖPNV,

Rad oder Auto (viele

Parkplatzmöglichkeiten) und

Fahrtkostenzuschuss.

Kantine

Täglich wechselnden

Mittagsmenüs, günstige Preise

durch Essenszuschuss vom

Arbeitgeber.

Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem

Firmengelände, ganztägige

Betreuung für Mitarbeiterkinder,

inklusive U3-Betreuung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie zählen können

Jetzt bewerben

Kontakt

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG

Möddinghofe 30 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:

Julia Reichhofer

jreichhofer@schmersal.com

+49 170 6027 273

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/l40utpmjgc3ipaicfav8y4z7k1pqnnn
mailto:jreichhofer@schmersal.com
tel:+49 170 6027 273
https://www.schmersal.com/
https://www.xing.com/pages/schmersal
https://www.instagram.com/schmersal.international/
https://www.youtube.com/c/schmersal
https://www.facebook.com/kaschmersal

