
Technik, die bewegt - Menschen, die bleiben 

WIR SUCHEN SIE:
Fertigungsleitung (m/w/d)

Wuppertal

Seit über 80 Jahren entwickeln wir bei Schmersal Technik, die Menschen schützt – in einem
Unternehmen, das Vertrauen, Verantwortung und Teamgeist lebt. Ob Sie am Anfang Ihrer Laufbahn
stehen oder bereits Erfahrung mitbringen: Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben, echte Chancen
und ein Umfeld, in dem Zusammenarbeit und Engagement zählen.

IHRE AUFGABEN

Operative Produktionsverantwortung
— Sie übernehmen die vollständige
Steuerung und Überwachung aller
Fertigungsbereiche, einschließlich
Kunststoffverarbeitung,

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Abgeschlossenes Studium der
Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Produktionstechnik
oder Wirtschaftsingenieurwesen oder
eine gleichwertige technische



Metallbearbeitung, Elektronikfertigung
und Montage von Baugruppen und
Endgeräten. Dabei stellen Sie einen
reibungslosen Produktionsablauf
sowie die Einhaltung von Qualitäts‑,
Sicherheits‑ und Lieferstandards
sicher

Führung & Entwicklung — Sie führen
und entwickeln die Fertigungsmeister,
Schichtkoordinatoren und
Mitarbeitenden mit klarer, verlässlicher
und zugleich menschlicher Führung.
Durch respektvolle Kommunikation
und ein unterstützendes Miteinander
stärken Sie die Teams und fördern
eine vertrauensvolle, familiengeprägte
Arbeitskultur

Kapazitäts- und Ressourcenplanung
— Sie planen und steuern Personal‑,
Maschinen‑ und Materialeinsätze
effizient und vorausschauend. Ihr Ziel
ist eine optimale Auslastung der
Fertigung sowie die Sicherstellung der
Produktionsfähigkeit bei wechselnden
Bedarfen

Kennzahlensteuerung — Sie
verantworten die relevanten
Produktionskennzahlen wie OEE,
Ausschussquote, Durchlaufzeiten und
Liefertreue. Durch systematische
Analyse und Ableitung geeigneter
Maßnahmen erhöhen Sie die
Prozessstabilität und Produktivität

Investitions- und Technologieplanung
— Sie bewerten und realisieren
Investitionen in Maschinen, Anlagen
und Automatisierungstechnik. Dabei
treiben Sie die Modernisierung der
Fertigung aktiv voran und stellen
sicher, dass neue Technologien
effizient implementiert werden

Qualifikation, zum Beispiel Meister
oder staatlich geprüfter Techniker in
Verbindung mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung

Mehrjährige Führungserfahrung in der
industriellen Produktion von Klein- und
Mittelserien

Sicherer Umgang mit Lean‑Methoden,
KVP und Shopfloor‑Management

Ausgeprägte Führungsstärke, klare
Kommunikation und hohe
Entscheidungsfähigkeit

Analytische, kennzahlenorientierte
Arbeitsweise und Freude an
Prozessoptimierung

Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu
gestalten und Teams mitzunehmen

Sehr gute Deutsch‑ und
Englischkenntnisse runden Ihr Profil
ab



Jetzt Bewerben

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

 

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an
Weiterbildungen im eigenen

Haus: vom IT-Kurs über
Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und
Methodentrainings. 

 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops
bis zu Sport-Events ist alles

dabei!

 

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-
Regelungen erleichtern die
Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu
günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

 

Corporate Benefits

Shoppen bei großen
Markenanbietern mit

exklusiven Rabatten und
attraktiven Sonderangeboten.

 

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame
Leistungen, Bezuschussung

der Betrieblichen
Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte
Krankenzusatzversicherung

u.v.m.

 

Gute Verkehrsanbindung

Gute Verkehrsanbindung per
ÖPNV, Rad oder Auto (viele

 

Care

Unterstützung und Beratung in
herausfordernden privaten

 

Betriebsrestaurant

Täglich wechselnden
Mittagsmenüs, günstige Preise

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/pd8z4x7qdwd7a47zc56xdkxmjdxscir


Parkplatzmöglichkeiten) und
Fahrtkostenzuschuss.

Lebenssituationen durch
Fachpersonal.

durch Essenszuschuss vom
Arbeitgeber.

 

Betriebskindergarten

Betriebskindergarten auf dem
Firmengelände, ganztägige

Betreuung für
Mitarbeiterkinder, inklusive U3-

Betreuung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess
auf welche Leistungen Sie zählen können.

Jetzt bewerben

Kontakt

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG
Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:
Julia Reichhofer
jreichhofer@schmersal.com
+49 170 6027 273

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/pd8z4x7qdwd7a47zc56xdkxmjdxscir
mailto:jreichhofer@schmersal.com
tel:+49 170 6027 273
https://www.schmersal.com/
https://www.xing.com/pages/schmersal
https://www.instagram.com/schmersal.group/
https://www.youtube.com/c/schmersal
https://www.facebook.com/kaschmersal
https://www.linkedin.com/company/schmersal/

