
WIR SUCHEN SIE:

Branchenmanager (m/w/d) für die Bereiche Lebensmittel,

Getränke, Medizin und Verpackung

Wuppertal oder Wettenberg

Wir können vieles richtig gut, aber eben noch nicht alles. Darum suchen wir immer wieder jene, die Initiative zeigen und

sich durch ihr Engagement, Können und Talent auszeichnen.

IHRE AUFGABEN

Erarbeitung von Marktanalysen und

Vertriebsstrategien für den Zielemarkt der

Branche im In- und Ausland

Ausarbeitung und Umsetzung von Konzepten

zur strategischen Bearbeitung des

Zielmarktes und seiner wichtigsten

Schlüsselkunden im In- und Ausland

Planung und Umsetzung von

Produktkonzepten und

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS

Abgeschlossenes Studium im Bereich

Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung

Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb

Umfangreiche Kenntnisse über geeignete

Tools zur Marktanalyse und -bearbeitung

Erfahrungen im Bereich funktionale

Sicherheit und Kenntnisse

sicherheitstechnischer EU-Normen sind

wünschenswert



Produktneuentwicklungen gemeinsam mit

den Schlüsselkunden

Betreuung und Pflege aller auf den Zielmarkt

zugeschnittenen Produktfamilien

Bündelung zielmarktspezifischer Lösungen

und Systeme über die gesamte Schmersal-

Produktfamilie

Flexibilität und eigenständige Arbeitsweise

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und

Schrift

Reisebereitschaft für Kundenbesuche im In-

und Ausland

DAMIT ÜBERZEUGEN WIR SIE

Weiterbildungsangebote

Umfangreiches Angebot an

Weiterbildungen im eigenen Haus:

vom IT-Kurs über

Produktschulungen bis hin zu

Sprachkursen und

Methodentrainings. 

Gesundheitsmanagement

Von Gesundheitsworkshops bis zu

Sport-Events ist alles dabei!

Flexible Arbeitszeit

Gleitzeit- und Homeoffice-

Regelungen erleichtern die

Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben. 

JobRad

Bikeleasing über Schmersal zu

günstigen Konditionen durch

Bruttolohnumwandlung.

Corporate Benefits

Shoppen bei großen

Markenanbietern mit exklusiven

Rabatten und attraktiven

Sonderangeboten.

Finanzielle Zusatzleistungen

Vermögenswirksame Leistungen,

Bezuschussung der Betrieblichen

Altersversorgung mit 30%,

arbeitgeberfinanzierte

Krankenzusatzversicherung u.v.m.

Gute Verkehrsanbindung Kantine Betriebskindergarten



Gute Verkehrsanbindung per ÖPNV,

Rad oder Auto (viele

Parkplatzmöglichkeiten) und

Fahrtkostenzuschuss.

Täglich wechselnden

Mittagsmenüs, günstige Preise

durch Essenszuschuss vom

Arbeitgeber.

Betriebskindergarten auf dem

Firmengelände, ganztägige

Betreuung für Mitarbeiterkinder,

inklusive U3-Betreung.

Nicht alle Benefits werden an allen Standorten angeboten. Wir informieren Sie gerne im Bewerbungsprozess auf welche

Leistungen Sie zählen können

Jetzt bewerben

Kontakt

K. A. Schmersal GmbH & Co. KG

Möddinghofe 30 42279 Wuppertal

Ansprechpartner:

Dennis Hoffmann

dhoffmann@schmersal.com

+49 202 6474 771

https://schmersal.onlyfy.jobs/application/apply/s5j1spaq3nlm44efbogqtba1trpa3ue
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